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WPROWADZENIE

Obowigzek sktadania corocznego sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie wynika z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Stosownie do
zapisOw wymienionych ustaw niniejszy dokument zawiera informacje o zrealizowanych w 2015 r.
zadaniach, w tym sprawozdanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej z efektéw pracy, ocene
zasobdw pomocy spotecznej a takze wykaz potrzeb w tym zakresie.
Szczegodtowe zadania, za ktére ponosi odpowiedzialnos¢ samorzad powiatowy okreslajg
w szczegolnosci wskazane wyzej przepisy prawa a takze ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Negatywne zjawiska
spoteczne a takze sytuacje kryzysowe, ktére dotykajg mieszkancéw powiatu Sredzkiego
powodujg koniecznos¢ podejmowania szerokich dziatah w oparciu o ponadresortowg wspotprace
podmiotéw dziatajgcych w obszarze polityki spotecznej powiatu sredzkiego. Skale probleméw
obrazujg dane zawarte w Ocenie zasobdw pomocy spotecznej , a w szczegdlnosci dotyczgce
liczy osob korzystajgcych z pomocy i wsparcia PCPR — w 2015 r. wyniosta 2 180 oséb , a do tego
nalezy doda¢ ponad dziewiec tysiecy udzielonych porad z réznych obszaréw zycia spotecznego.
Realizowane w roku 2015 zadania przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie
Wielkopolskiej podobnie jak w latach poprzednich oparte byly na wspoipracy z osrodkami
pomocy spotecznej, placéwkami oswiatowymi, stuzbg zdrowia, policja, sgdem, prokuraturg oraz
organizacjami pozarzadowymi. Taki model realizowania zadan w obszarze pomocy spotecznej
przynosi wymierne efekty i wptywa na poprawe funkcjonowania spotecznego osob i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Realizacja zadan w roku 2015

|.PIECZA ZASTEPCZA

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia opieki i wychowania
dziecku przez rodzicéw biologicznych. Piecza zastepcza prowadzona jest w formie rodzinnej
i instytucjonalnej. Sprawozdanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej przedstawia realizowane
zadania w 2015 .

.1. SPRAWOZDANIE ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
Z EFEKTOW PRACY ZA ROK 2015

W powiecie $redzkim zgodnie z Zarzadzeniem nr 14/2011 Starosty Sredzkiego z dnia
30 wrzesnia 2011 r. obowigzki organizatora rodzinnej pieczy zastepczej wykonuje Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, zwana dalej ustawg okresSla zadania powiatu w tym
obszarze. Zgodnie z zapisem ustawy w PCPR zadania w zakresie pieczy zastepczej realizuje
Zesp6t do Spraw Pieczy Zastepczej.

W roku 2015 rodzinng opiekg zastepcza objeto tgcznie 49 dzieci (w tym 11 w wieku do 3 roku
zycia) w 30 rodzinach zastepczych. W liczbie 49 wychowankdéw rodzin zastepczych, 25 dzieci

pochodzi z innych powiatow. W roku obejmujgcym sprawozdanie powstata 1 nowa rodzina
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zastepcza spokrewniona z dzieckiem, w ktérej umieszczono 1 dziecko. Analiza poréwnawcza
roku 2015 w stosunku do roku 2014 pokazuje, ze w 2015r. zmniejszyta sie liczba rodzin
zastepczych z 34 do 30, a na dzieh 31.12 2015 r. do 25 rodzin, zmalata réwniez liczba dzieci
w nich umieszczonych z 55 do 49, a na dzien 31.12.2015 r. do 37 wychowankéw, co obrazujg

ponizsze zestawienia

pieczy

Tabela 1. Liczba rodzin zastepczych i liczba dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej w 2015r.
Rodzinna piecza zastepcza Liczba Liczba dzieci w nich

rodzin umieszczonych

ogotem Ogotem w tym z powiatu

sredzkiego

Rodziny zastepcze ogdétem 30 49 24
w tym:
Rodziny zastepcze spokrewnione 16 22 12
Rodziny zastepcze niezawodowe 12 14 5
Rodziny zastepcze zawodowe
w tym: 2 13 7
petnigce funkcje pogotowia
rodzinnego 1 10 6
Tabela 2. Liczba rodzin zastepczych i liczba dzieci przebywajacych w rodzinnej
zastepczej w 2014 r.
Rodzinna piecza zastepcza Liczba Liczba dzieci w nich

rodzin umieszczonych

ogoétem Ogotem w tym z powiatu

sredzkiego

Rodziny zastepcze ogétem 34 55 31
w tym:
Rodziny zastepcze spokrewnione 20 27 18
Rodziny zastepcze niezawodowe 12 16 6
Rodziny zastepcze zawodowe
W tym: 2 12 7
petnigce funkcje pogotowia
rodzinnego 1 9 5

W 2015 r. rodzinng piecze zastepczg opuscito 12 dzieci. Tabela 3 prezentuje powody opuszczenia

przez dzieci rodzinnej pieczy zastepcze;.

Tabela 3. Powody opuszczenia rodzin zastepczych przez wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej

w 2015r.

Powédd opuszczenia pieczy zastepczej

z rodzin zastepczych

Liczba dzieci

powroét do rodziny naturalnej

1

przekazanie do adopcji
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przekazanie do innej rodziny zastepczej 1
umieszczenie w placowce opiekunczo- 0
wychowawczej

Usamodzielnienie - ukonczenie 18 r. zycia 6
LACZNIE 12

Wedtug stanu na dzien 31.12.2015 r. liczba rodzin zastepczych wynosita 25, natomiast liczba
dzieci w nich przebywajgcych 37. Ponizsza tabela przedstawia liczbg rodzin zastepczych i dzieci
w poszczegolnych gminach Powiatu Sredzkiego na dzien 31.12.2015r.

Tabela 4. Rodziny zastepcze w gminach powiatu sredzkiego na dzien 31.12.2015r.

Gmina Rodziny zastepczych w tym zawodowe
Liczbarodzin Liczba dzieci Liczba rodzin Liczba dzieci
Sroda Wielkopolska 8 11 0 0
Nowe Miasto n/Wartg 7 11 1 5
Dominowo 2 3 0 0
Krzykosy 2 2 0 0
Zaniemysl 6 10 1 2
Ogétem w powiecie 25 37 2 10
Sredzkim

Rodziny zastepcze z uwagi na problemy dzieci wymagajg specjalistycznego i dtugofalowego
wsparcia i pomocy, w szczegélnosci w zakresie pomocy psychologicznej, reedukacyjnej,
rehabilitacyjnej oraz organizowania zaje¢ terapeutycznych. Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny
i pieczy zastepczej rodziny zastepcze objete byly pomocg koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej. W roku 2015 zatrudniono dwéch koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, co jest
zgodne z zapisem art.77 ust.4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
Koordynatorzy ztozyli organizatorowi sprawozdanie z efektdw swojej catorocznej pracy. Zadania
organizatora pieczy zastepczej zostaty okre$lone ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, sposob ich realizacja oraz efekty przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 5. Realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w 2015 r.

Lp. | Zadania okreslone ustawg o Sposdb realizacji przez Organizatora Efekty podejmowanych
wspieraniu rodziny i pieczy dzi - t . dziatan
zastepczej rodzinnej pieczy zastepczej

1. Prowadzenie naboru PCPR - Zesp6t ds. Pieczy Zastepczej w W 2015 r. 10 oséb zgtosito
kandydatow do prowadzenia sposéb cigglty prowadzi nabdér kandydatéw |gotowos¢ bycia rodzing
funkcji rodziny zastepczej na rodziny zastepcze poprzez: zastepcza.
zawodowej, rodziny zastepczej - informacje na stronie internetowej,

niezawodowej lub prowadzenia | materiaty informacyjne w siedzibie PCPR
rodzinnego domu dziecka

2. Kwalifikowanie oséb Na wniosek kandydata do petnienia funkcji |W roku 2015 nie wydano
kandydujgcych do petnienia rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zadnego zaswiadczenia
funkcji rodziny zastepczej lub zastepczej niezawodowej kwalifikacyjnego




prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz wydawanie
zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajgcych potwierdzenie
ukonczenia szkolenia, opinie o
spetnianiu warunkéw i ocene
predyspozycji do sprawowania
pieczy zastepczej

Organizowanie szkolen dla
kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu
dziecka

Organizowanie szkolen dla
kandydatow do petnienia funkcji
dyrektora placowki

opiekunczo wychowawczej

typu rodzinnego, wydawanie
Swiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczgcej
predyspozycji do petnienia funkgc;ji
dyrektora i wychowawcy w
placowce opiekunczo
wychowawczej typu rodzinnego

Zapewnianie rodzinom
zastepczym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka szkolen
majgcych na celu podnoszenie
ich kwalifikaciji, biorgc pod uwage
ich potrzeby

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
posiadajgcego swiadectwo ukonczenia
szkolenia, organizator rodzinnej pieczy
zastepczej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata wydaje
zaswiadczenie kwalifikacyjne wedtug wzoru
wskazanego w rozporzgdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 9 grudnia
2011r. (Dz. U. Nr 272, poz. 1609) - w roku
2015 nie wptynat zaden wniosek.

W roku 2015 nie prowadzono szkolenia —
prowadzono nabér kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

W roku 2015 nie prowadzono szkolenia z
uwagi na brak kandydatéw do petnienia
funkcji dyrektora placowki.

W 2015 r. przeprowadzono szkolenie pn.
,» Nauka poprzez zabawe”

potwierdzajgce ukonczenie
przez kandydatéw na
rodziny zastepcze
szkolenia.

W 2015 r. nie
przeprowadzono szkolenia
- kandydaci zostang objeci
szkoleniem w 2016 r.

W roku 2015 nie
przeprowadzono szkolenia.

Uczestniczyto 25 oséb
dorostych i 32 dzieci -
uczestnicy zwiekszyli swoja
wiedze na temat
organizacji czasu wolnego

Zapewnienie pomocy i wsparcia
osobom sprawujgcym rodzinng
piecze zastepczg, w
szczegolnosci w ramach grupy
wsparcia oraz rodzin
pomocowych

Prowadzono spotkania grup wsparcia dla
rodzin zastepczych-odbyto sie 12 spotkan
po 2 h, spotkania prowadzone byly przez
psychologa, pedagoga, pracownika
socjalnego w formie warsztatéw
podnoszacych umiejetnosci wychowawcze.
Brato w nich udziat 16-25 os6b. W czasie
prowadzonych grup wsparcia odbywaty sie
zajecia z dzie¢mi przebywajgcymi w
rodzinnej pieczy zastepczej.

Odbyto sie 12 spotkan
grup wsparcia, 25 oséb
podniosto swoje
umiejetnoci

i kompetencje w zakresie
petnionych funkcji rodziny
zastepcze;.

Organizowanie dla rodzin
zastepczych oraz prowadzgcych
rodzinne domy dziecka

pomocy wolontariuszy

Przy PCPR dziata Klub Wolontariusza-w
roku 2015 na prosbe 2 rodzin zastepczych
3 dzieciom z trudnosciami w nauce
przebywajgcym w rodzinnej pieczy
zastepczej pomagali wolontariusze.

1 wolontariusz pomagat w opiece nad
dzieémi przebywajgcymi w rodzinie
zastepczej zawodowej petnigcej funkcje
pogotowia rodzinnego.

Poprawa wynikéw w nauce
3 dzieci.

Wspotpraca ze srodowiskiem
lokalnym, w szczegdlnosci z
osrodkiem pomocy spoteczne;j,
sgdami iich organami
pomocniczymi , instytucjami
oswiatowymi , podmiotami

Organizator wspotpracowat z :

- Osrodkami Pomocy Spotecznej

- Sgdami Rodzinnymi

- ze szkotami, do ktérych uczeszczajg
wychowankowie
- placowkami stuzby zdrowia

Efektem wspdtpracy z ww.
instytucjami byt:

-sprawny przeptyw
biezgcych informacji na
temat rodzicéw
biologicznych dzieci




leczniczymi, a takze kosciotami i
zwigzkami wyznaniowymi oraz z
organizacjami spotecznymi

przebywajacych w pieczy
zastepczej w celu
umozliwienia
wychowankom powrotu do
domu rodzinnego,
wyznaczanie opiekunow
prawnych dla dziecka

w przypadku gdy rodzice
biologiczni zostali
pozbawieni wiadzy
rodzicielskiej

- wspotpraca z
wychowawcami klas,
pedagogami

i psychologami szkolnymi
pozwolita na pozyskanie
informacji o osiggnieciach
szkolnych i zakresu
wspotpracy opiekundow
zastepczych ze szkotg

- uzyskanie informacji

0 stanie zdrowia dzieci

i nadzorowanie leczenia

medycznego
wychowankdw.

9. Prowadzenie poradnictwa i terapii |Prowadzono poradnictwo i wsparcie Z pomocy skorzystato 30
dla oséb sprawujacych rodzinng |psychologiczne, pedagogiczne, rodzinne, |rodzin zastepczych.
piecze zastepczg i ich dzieci oraz |socjalne - praca prowadzona byta z Udzielone wsparcie
dzieci umieszczonych w pieczy  |rodzing zastepczg zaréwno w siedzibie wptyneto pozytywnie na
zastepczej PCPR jak i w miejscu zamieszkania rodziny | poprawe wykonywania

funkciji rodziny zastepczej.

10. |Zapewnienie pomocy prawnej Poradnictwo prawne prowadzone byto Zapewniono rodzinom
osobom sprawujgcym rodzinng przez zatrudnionego w PCPR Radce zastepczym dostep do
piecze zastepcza, w prawnego w ramach umowy cywilno - poradnictwa prawnego.
szczegoblnosci w zakresie prawa | prawnej (1x w tygodniu) oraz pracownika
rodzinnego socjalnego prowadzgcego prace z

rodzinami zastepczymi

11. |Dokonywanie okresowej oceny Dokonano okresowej oceny sytuacji Sporzadzono 91 ocen
sytuacji dzieci przebywajgcych dziecka przebywajgcego w rodzinnej sytuacji dzieci
w rodzinnej pieczy zastepcze;j pieczy zastepczej- kazde dziecko powyzej |przebywajgcych w

3 roku zycia poddane zostato ocenie co pét |rodzinnej pieczy
roku, a dzieci ponizej 3 r.z. oceniane byly |zastepczej.
co 3 miesigce. Oceny przeprowadzone byty
w zespotach w ktérych uczestniczyli
pracownicy Zespotu Ds Pieczy Zastepczej,
w tym koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej, psycholog, pedagog, pracownik
socjalny, rodzice zastepczy, rodzice
biologiczni nie pozbawieni wtadzy
rodzicielskiej, asystenci rodzin.
12. |Prowadzenie dziatalnosci Organizator prowadzit dziatalno$é Poprawa funkcjonowania

diagnostyczno —

konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i
kwalifikowanie osdb
zgtaszajgcych gotowosc¢ do
petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej oraz

diagnostyczno — konsultacyjng w stosunku
do rodzin zastepczych jak i kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej.
Wspierat osoby sprawujgce rodzinng
piecze zastepczg oraz rodzicéw dzieci
objetych tg pieczg - 30 rodzin zastepczych
objetych zostato opiekg koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej, miaty rowniez

30 rodzin zastepczych.




prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie i
wspieranie psychologiczno
—pedagogiczne 0s6b
sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczg oraz

rodzicéw dzieci objetych tg piecza

mozliwos¢ uzyskania wsparcia
psychologicznego, i pedagogicznego ,
ponadto uzyskaty réwniez informacje o
placéwkach specjalistycznych , w ktérych
moga uzyskaé wsparcie psychologiczno —
pedagogiczne.

13. |Przeprowadzanie badan Dokonano analizy sytuacji materialno - Pracownik socjalny w
pedagogicznych i bytowej kandydatow do petnienia funkgciji ramach tego zadania
psychologicznych oraz analizy rodziny zastepczej przeprowadzit 11 analiz
sytuacji materialno - bytowej sytuacji osobistej, rodzinnej
kandydatow do petnienia funkcji i majgtkowej kandydatéw
rodziny zastepczej lub do petnienia funkcji
prowadzenia rodzinnego domu rodziny zastepcze;.
dziecka

14. |Zapewnianie rodzicom Organizator prowadzit specjalistyczne Wzmocnienie kompetencji
zastepczym zawodowym i poradnictwo dla rodzin zastepczych: 25 rodzin zastepczych
niezawodowym oraz psychologiczne, pedagogiczne, rodzinne oraz przeciwdziatanie
prowadzacym rodzinne domy Zjawisku wypalenia
dziecka poradnictwa, ktére ma na zawodowego.
celu zachowanie i wzmocnienie
ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego

15. |Zgtaszanie do osrodkow Zgtoszono do Osrodka Adopcyjnego 4 dzieci z uregulowang
adopcyjnych informaciji o wszystkich wychowankow z uregulowang | sytuacjg prawng zostato
dzieciach z uregulowang sytuacjg |sytuacjg prawna zgtoszonych do Osrodka
prawng, w celu poszukiwania dla Adopcyjnego w Poznaniu.
nich rodzin przysposabiajgcych Rodzine adopcyjng

znalazto 4 dzieci, w tym 3
dzieci, ktérych sprawy
toczyty sie juz w 2014 roku.
W stosunku do 3 dzieci
proces kwalifikacyjny jest w
toku.

16. |Organizowanie opieki nad Organizator zapewnit opieke nad dzieémi |W 2015 r. z uwagi na
dzieckiem, w przypadku gdy przez zatrudnienie rodziny pomocowej okresowe niesprawowanie
rodzina zastepcza albo pieczy nad dzieCmi przez
prowadzgcy rodzinny dom rodzine zastepczag
dziecka okresowo nie moze zawodowg petnigca funkcje
sprawowac opieki, w pogotowia rodzinnego (z
szczegolnosci z powoddw uwagi na zaplanowany
zdrowotnych lub losowych albo wypoczynek) zapewniono
zaplanowanego wypoczynku opieke 3 dzieci w 3

rodzinach pomocowych.

17. |Udzielanie pomocy rodzinom Organizator udzielat pomocy w ramach: - opracowanie i realizacja
zastepczym i rodzinie _pracy 2 koordynatoréw rodzinnej pieczy 49 planéw pomocy dla
prowadzacej rodzinny dom t . dzieci przebywajagcych w
dziecka w realizacji zadan zaslepezel, pieczy zastepczej
wynikajgcych z pieczy zastepczej |-pracy pracownikéw Zespotu ds. Pieczy

Zastepczej.
18. |Udzielanie wsparcia petnoletnim |Pracownicy Zespotu ds. Pieczy Zastepczej |Udzielono pomocy 5

wychowankom rodzinnych form
pieczy zastepczej, pomoc przy

opracowywaniu indywidualnego
programu usamodzielnienia

udzielali wychowankom wsparcia i pomocy
przy opracowywaniu indywidualnego
programu usamodzielnienia, prowadzili
wsparcie w ramach procesu

wychowankom przy
opracowywaniu
Indywidualnego Programu
Usamodzielnienia oraz
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usamodzielniania wychowankow pieczy
zastepcze;.

wspierano proces
usamodzielnienia 23
wychowankéw

19.

Rozwdj pieczy zastepczej

Opracowano Program Rozwoju Pieczy
Zastepczej w powiecie s$redzkim na lata
2015-2017. Program okreslat na 2015 r.
limit rodzin zastepczych nowo tworzonych:
planowano utworzenie 1 rodziny zastepcze;j
zawodowej. Wyznaczony limit nie zostat
zrealizowany z uwagi na zabezpieczenie
potrzeb powiatu Sredzkiego przez
istniejgce rodziny zastepcze zawodowe.

-uchwalenie przez Rade
Powiatu Sredzkiego
Programu Rozwoju Pieczy
Zastepczej w Powiecie
Sredzkim na lata 2015-
2017.

(Uchwata Nr VI1/31/2015
z dnia 19.02.2015r.)

20.

Szkolenie pracownikow
Organizatora Pieczy Zastepczej

Udziat pracownikéw organizatora pieczy
zastepczej w szkoleniach i konferencjach:

1.Szkolenie z  zakresu |  stopnia
specjalizacji w  zawodzie  pracownik
socjalny — 1 os.

2.Szkolenie e-learningowe ,Nowatorskie

metody pracy socjalnej” - 1 o0s.

Udziat w szkoleniach
oraz w superwizjach
wewnetrznych zwigkszyty
wiedze i umiejetnosci
pracownikow w
zakresie realizacji zadan
ustawy o wspieraniu

3.Szkolenie ,Terapia zajeciowa dla dzieci z rodziny | PIeczy
Lo L zastepczej.

zaburzeniami zachowania” - 1 os.

4.Szkolenie e-learningowe ,Diagnoza i

terapia psychologiczno — pedagogiczna” - 1

0sS.

5.Spotkanie dla przedstawicieli placowek

opiekuhnczo — wychowawczych, osrodkow

adopcyjnych oraz powiatowych i miejskich

centrow pomocy rodzinie — 1 os.

6.Szkolenie ,Przeciwdzialanie przemocy w

rodzinie” - 3 os.

7.Konferencja ,Diagnozowanie i

opiniowanie w pracy podmiotéw pieczy

zastepczej” - 2 os.

8.Konferencja ,, Zagrozenia XXI w.” - 2 os.

9.Szkolenie  ,Wiadza rodzicielska w

Kodeksie rodzinnym i opiekuiczym oraz w

Kodeksie postepowania cywilnego” - 3 os.

10.Szkolenie .Podstawy zarzgdzania

sytuacyjnego” - 1 os.

11.Szkolenie ,Podejscie dialogiczne w

pracy z siecig spoteczng” - 6 os.

12.Prowadzenie superwizji wewnetrznych
Tabela 6. Wyptacone swiadczenia w ramach rodzinne pieczy zastepczej w roku 2015
Rodzaj swiadczenia Wysokosé

wydatkowanych
srodkéw w zt

1.8wiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania 49 dzieci umieszczonych w 30 412 523,56
rodzinach zastepczych w wysokosci
2. dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka dla 1 200,00
wychowanka rodziny zastepczej zawodowej pochodzgcego z powiatu
Sredzkiego
3.8wiadczenie zwigzane z kosztami utrzymania domu zawodowej rodziny 8 131,49
zastepczej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego
4. wynagrodzenie z tytulu zawartych umow dla 2 osob petnigcych funkcje 88 138,59
zawodowych rodzin zastepczych, w tym: 1 osoba petnigca funkcje pogotowia
rodzinnego oraz dla 3 rodzin pomocowych - wydatki na powyzsze




wynagrodzenia wraz z pochodnymi

5. wynagrodzenie osobowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2014 r. wraz 58 508,00
z pochodnymi oraz odpisem na ZFSS dla koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej, koszty podrozy stuzbowych wigzacych sie z zadaniami pieczy
zastepczej, szkolenie rodzin zastepczych

6.pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z powiatu $redzkiego umieszczonych 64 342,99
w rodzinnej pieczy zastepczej w innych powiatach. W 2015 r. realizowano
tacznie 7 porozumien dotyczgcych pokrywania kosztéw utrzymania dzieci z
powiatu Sredzkiego umieszczonych w rodzinach zastepczych poza powiatem, w
tym kontynuowano 6 porozumien z lat ubiegtych ramach rodzinnej pieczy

Podsumowanie:

Dziatania podejmowane w 2015 roku przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej mialy na
celu wsparcie dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej oraz wzmocnienie rodziny zastepczej
w zakresie petnionych przez nich funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Wspétpraca organizatora z instytucjami, specjalistami oraz rodzinami zastepczymi umozliwita
dokonanie oceny sytuacji dziecka, jego potrzebach oraz mozliwosciach rodziny zastepczej w
zakresie zaspokojenia potrzeb dziecka, a takze oceny co do zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w pieczy zastepczej. W roku 2016 nalezy zapewni¢ kontynuacje dziatah, a w szczegolnosci
pomoc w ramach grup wsparcia oraz szkolen majgcych na celu podnoszenie kompetencji oséb
petnigcych funkcje rodziny zastepczej oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego
zaréwno zawodowych rodzin zastepczych jak i kadry Zespotu ds. Pieczy Zastepczej.

I.2. Instytucjonalna piecza zastepcza

W systemie opieki zastepczej instytucjonalnej zadanie powiatu realizuje Publiczna Placowka
Opiekunczo - Wychowawcza w Szlachcinie. W 2015 r. placéwka zapewniata catodobowg opieke
i wychowanie 22 wychowankom, w tym 2 spoza powiatu sredzkiego.

Miesieczny koszt utrzymania dziecka w placéwce wynosit 4085,00 zt do 31 marca 2015 r.,
natomiast od 1 kwietnia 2015 r. koszt utrzymania dziecka wyniost 4047,76 zi.

I.3. Pomoc dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych i placéwek
wychowawczych

W roku 2015 w ramach realizacji indywidualnych programow usamodzielnienia petnoletnich
wychowankéw pieczy zastepczej przyznano nastepujgcg pomoc:

- na kontynuowanie nauki — 23, w tym: 17 wychowankdéw z rodzin zastepczych na kwote
72.771,41 zt, 5 wychowankow placowek wychowawczych na kwote 22.500,00 zt, 1 wychowanek
mtodziezowego osrodka wychowawczego na kwote 988,20 zt — ogotem wydatkowano 96.259,61
zt,

- na usamodzielnienie pomoc otrzymat 1 wychowanek placoéwki opiekunczo - wychowawczej
kwote 4.500,00 zi,

- na usamodzielnienie pomoc otrzymato 3 wychowankoéw rodzin zastepczych w kwocie 13.200,00
zi

- ha zagospodarowanie pomoc otrzymato 3 petnoletnich wychowankow rodzinnej pieczy na kwote
4.500,00 zt




Il. Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa i interwencji kryzysowej oraz mieszkan
chronionych

W ramach biezgcej dziatalnosci PCPR swiadczyto ustugi dla 2180 oséb.

Udzielano informaciji i porad z ré6znych obszardéw zycia spotecznego - ponad 9100 (dziennie ok.31
porad i informacji).

Prowadzono terapie rodzinng , wsparcie psychologiczne, pedagogiczne, prawne, prace socjalng.
Osobom i rodzinom bedgcym w sytuacji kryzysowej kompleksowej pomocy udzielat Osrodek
Interwencji Kryzysowej z siedzibg w Srodzie Wielkopolskiej ul. Lipowa 12 — z pomocy korzystato
445 o0s6b, w tym z pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie — 162 osoby.

Prowadzono 2 mieszkania chronione oraz 1 mieszkanie interwencyjne dla ofiar przemocy
w rodzinie.

Ill. Doradztwo metodyczne, szkolenia pracownikéw, kadry socjalnej powiatu sredzkiego

Kadra PCPR na biezgco prowadzita doradztwo metodyczne i poradnictwo dla kadry socjalnej
powiatu. Zorganizowano nastepujace szkolenia i konferencje:

1) szkolenie pn. ,Praca z dzieckiem i rodzing” dla pracownikéw ops, Asystentow rodziny;

2) szkolenie pn. ,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie” dla kadry socjalnej powiatu, pedagogoéw
szkolnych, przedstawicieli policji;

3) szkolenie nt. ,Praca z dzieckiem w rodzinie z problemem przemocy” dla pracownikéw PCPR,;

4) szkolenie nt. Metoda Otwartego Dialogu - ,Podejscie dialogiczne w pracy z siecig spoteczng”
dla pracownikéw PCPR,;

5) szkolenie nt. ,Superwizja w interwencji kryzysowej” dla pracownikow PCPR;

6) konferencje nt. "W sieci wspotpracy — Otwarty dialog” dla pracownikéw PCPR, kadry socjalnej
powiatu, organizacji pozarzgdowych, policji, w trakcie konferencji odbyt sie wyktad pt. ,Otwarty
dialog — metoda wsparcia terapeutycznego w kryzysie”.

7) szkolenie nt. ,Interwencja kryzysowa — praca z ofiarg i sprawcg przemocy w rodzinie” dla kadry
socjalnej;

8) szkolenie nt. ,Praca z rodzing z problemami opiekunczo — wychowawczymi” dla kadry socjalnej;
9) szkolenie nt. Metoda Otwartego Dialogu dla kadry socjalnej.

Ponadto kadra PCPR uczestniczyta w szkoleniach i konferencjach organizowanych
w szczegolnosci przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu.

IV. Pomoc osobom niepetnosprawnym
IV.1. Osrodek Wsparcia — Srodowiskowy Dom Samopomocy

W ramach zadan z zakresu administracji rzgdowej ustugi spoteczne dla osob z zaburzeniami
psychicznymi $wiadczy Srodowiskowy Dom Samopomocy. W 2015 r. wsparcie w ramach pobytu
dziennego w placowce uzyskato 67 osob - sprawozdanie z dziatalnosci przedstawia zatgcznik nr 2.

IV.2. Zadania realizowane ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

W roku 2015 realizowano zadania ustawowe z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej
finansowane ze srodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

1) zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej:
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a) wyptacono dofinansowanie do kosztow uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych dla 48 osdéb
niepetnosprawnych wraz z opiekunami na kwote 44 319,00 z,

b) 200 osobom dofinansowano zakup przedmiotow ortopedycznych, srodkow pomocniczych
i sprzetu rehabilitacyjnego na kwote 143 286,00 z,

¢) 12 osobom wyptacono dofinansowanie do likwidacji barier na kwote: 43 940,00 z, w tym 5
osobom do likwidacji barier architektonicznych na kwote 36 640,00zt, 5 osobom do likwidacji
barier w komunikowaniu sie na kwote 5 000,00 z, 2 osobom do likwidacji barier technicznych
na kwote 2 300,00 zt,

d) dofinansowano koszty dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Srodzie Wielkopolskiej
dla 48 uczestnikdéw na kwote 810 336,00 zt,

e) dofinansowano 18 przedsiewzie¢ z zakresu sportu, kultury i turystyki dla oséb
niepetnosprawnych na kwote 30 000,00 zt —zadanie realizowane przez organizacje
pozarzgdowe i osrodki pomocy spotecznej (z dofinansowania korzystato 659 osab),

f) dofinansowano wspieranie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej zlecane
fundacjom i organizacjom pozarzadowym — zawarto 1 umowe z 1 podmiotem na promowanie
aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego
na kwote 30.000,00 zt

2) zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej:

- zadanie realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej, PCPR jako Ptatnik
PFRON wyptacit stypendia stazowe 6 osobom  niepetnosprawnym poszukujgcych pracy
nie pozostajgcych w zatrudnieniu na kwote 34 378,00zt

IV.3. Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
Na rzecz mieszkancow powiatu sredzkiego orzecznictwo w sprawach poza rentowych w stosunku

do dorostych i do dzieci prowadzi Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.
Ogoétem ztozono 1053 wnioskoéw o ustalenie niepetnosprawnosci.

Tabela 7. Liczba ztozonych wnioskéw i wydanych orzeczen w 2015r.

Kategoria wiekowa Liczba ztozonych wnioskow Liczba wydanych orzeczen
- osoby do 16 roku zycia 154 150
- osoby powyzej 16 roku zycia 899 873

-wydano 165 legitymaciji dla oséb niepetnosprawnych, w tym osobom przed 16 rokiem zycia —
27, po 16 roku zycia — 138;
-wydano 338 Kart parkingowych

V. Realizowane programy i projekty, na ktére pozyskano dodatkowe srodki
finansowe

V.1. Realizacja pilotazowego programu pn. ,Aktywny samorzad” na rzecz oso6b
niepetnosprawnych - wyptacono dofinansowanie na ogélng kwote 141 966,86 zi,

w tym:

MODUL | - dofinansowanie otrzymaty 3 osoby, tacznie w wysokosci 23 416,86zt:

Liczba oséb,
ktére uzyskaty Kwota
Obszar i zadanie dofinansowanie dofinansowania
C2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej 1 1510,00 z
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posiadanego wozka inwalidzkiego
0 napedzie elektrycznym

C3 — zakup protezy kohczyny, w ktorej zastosowano

nowoczesne rozwigzania techniczne co najmniej lli 1 19866,86 zt
poziom jakosci)

A2-pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B 1 1020,00 zt
MODUL Il - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym (policealnym, studia: | i Il

stopnia, podyplomowe i doktoranckie) otrzymato 27 osdb, tgcznie w kwocie 119 570,00 zt, w tym:

- 1l semestr 2014/2015 — 20 os6b na kwote 53 625,00 zt (14 os6b z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci oraz 6 oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci),

— | semestr 2015/2016 — 25 os6b na kwote 65 945,00 zt (18 oséb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci i 7 osdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci), w tym 18 osob, ktére
wczesniej otrzymaty dofinansowanie za Il semestr 2014/2015.

2. w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie:
- uzyskanie dotaciji celowej na sfinansowanie realizacji programu korekcyjno - edukacyjnego dla
sprawcow przemocy w rodzinie w wysokosci 6 000,00 zi,

3. w zakresie rozwoju systemu pieczy zastepczej:

- uzyskano dotacje celowg z budzetu panstwa w ramach programu pn. ,,Asystent rodziny

i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej” w wysokos$ci 25 784,00 zt na dofinansowanie kosztow
wynagrodzenia wraz z pochodnymi koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

4. Srodki EFS - w dniu 11 maja 2015 r. Powiat Sredzki — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Srodzie Wielkopolskiej zadeklarowato przystgpienie do realizacji projektu w ramach Priorytetu
Inwestycyjnego 9iv Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci
ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogéinym, Dziatania 7.2
Ustugi spoteczne i zdrowotne, Poddziatania 7.2.1 Ustugi spoteczne.

5. Dziatalno$é¢ KLUBU WOLONTARIATU przy PCPR — Klub promuje idee wolontariatu

szczegolnie wsréd mtodziezy szkolnej. W roku 2015 inicjowat rowniez akcje pomocowe majgce na
celu pomoc rodzinom wielodzietnym i matkom samotnie wychowujgcym dzieci.

VI. Wykaz potrzeb oraz ocena zasobéw pomocy spotecznej

Diagnoza probleméw spotecznych w powiecie sredzkim oraz ocena zasobdw pomocy spoteczne;j
wskazuje na gtdwne problemy spoteczne : niewydolno$¢ opiekunczo - wychowawcza rodzin
z matoletnimi dzie¢mi, uzaleznienia i przemoc w rodzinie, dtugotrwata choroba i niepetnosprawnosc¢
oraz staro$c.

Wobec powyzszego zasadne jest kontynuowanie dziatan wspierajgcych dziecko i rodzine,
prowadzenie ustug w zakresie interwencji kryzysowej, podejmowanie dziatan w zakresie aktywnej
integracji w szczegolnosci osob z niepetnosprawnosciami oraz osob starszych.

VI.1. ZESTAWIENIE POTRZEB W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ, W TYM SYSTEMU
PIECZY ZASTEPCZEJ NA 2016 ROK

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla zadania
organizatora pieczy zastepczej, w tym w zakresie udzielanych swiadczen dla rodzin zastepczych
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oraz wymaganych kwalifikacji pracownikobw Organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.
Uwzgledniajgc zapisy ustawy, potrzeby dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej oraz przyznane
srodki na realizacje zadania w 2016 roku zdiagnozowano nastepujgce potrzeby w zakresie systemu
pieczy zastepczej — wedtug stanu na dzien 31.01.2016 r.:

1) doskonalenie systemu wsparcia dla rodzin zastepczych poprzez zwiekszenie dostepnosci do
specjalistycznych ustug spotecznych- pozyskanie srodkéw finansowych na realizacje zadania
poprzez ztozenie wniosku aplikacyjnego w ramach WRPO Dziatania 7.2 Ustugi spofeczne
i zdrowotne, Poddziatania 7.2.1 Ustugi spoteczne

2) utworzenie nowej rodziny zastepczej zawodowej,

3) przeprowadzenie szkolenia dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

Potrzeby finansowe w zakresie pieczy zastepczej zostaly przedstawione w formie tabelaryczne;.
W zestawieniach ujeto potrzeby zgtoszone do projektu planu finansowego przez PCPR na rok
2016, przedstawiono srodki finansowe przyznane w ramach uchwaty budzetowej na 2016r. oraz
minimalne potrzeby na realizacje zadania wg stanu na dzien 31.01.2016 r. Kolejna tabela ukazuje
kwote wydatkdw na poszczegdlne zadania w roku 2015 oraz minimalne potrzeby na rok 2016.

Zestawienie potrzeb finansowych na realizacje zadan w zakresie pieczy zastepczej na 2016r.

Przvznane Minimalne
Wykaz s’t)'lodki potrzeby
Lp.| Rodzaj swiadczenia /koszty prowadzenia placowki | potrzeb - na wedtug
projekt Jadania* stanu na
31.01.2016r.
Rozdzial 85204 — rodziny zastepcze
Swiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci w
ljrodzinach zastepczych wraz z dodatkami na pokrycie 474.371,00(387.331,00] 390.392,00
zwiekszonych kosztow utrzymania dziecka
Srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w
2|budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego 10.000,00[ 8.200,00 8.200,00
rodzin zastepczych zawodowych i niezawodowych
Swladczenle na pokryC|e'n|ezl:.>ednych kosztgw 22.000.00 0,00 6.000.00
zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka
Swiadczenie na pokrycie kosztéw zwigzanych
4]z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen 8.000,00 0,00 0,00
majgcych wptyw na jakos¢ sprawowanej opieki
Doflr\ansowgnle qo wypoczynku poza miejscem 14.000,00| 7.000,00 7.000,00
zamieszkania dziecka
Swiadczenia na pokrycie kosztéw zwigzanych
z przeprowadzenlem nlezbgdnego r.emontu lokalu 0,00 0,00 0,00
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego rodziny zastepczej zawodowej
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Pomoc na kontynuowanie nauki

70.517,00

63.651,00

63.244,00

Pomoc na usamodzielnienie

42.900,00

0,00

26.400,00

Pomoc na zagospodarowanie

16.500,00

0,00

10.500,00

10

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, odpis na ZFSS —
2 etaty

59.371,00

59.371,00

59.371,00

11

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

3.922,00

3.922,00

3.922,00

12

Wynagrodzenia bezosobowe z tyt. zawartych uméw
zlecen z rodzinami zastepczymi zawodowymi - ogétem
srodki wlasne powiatu: 33.708,00 zf. Kwote
minimalnych potrzeb wyliczono przyjmujac nastepujgce
zatozenia: - funkcjonowanie jednej rodziny zastepczej
zawodowej, w ktorej przebywa 2 dzieci, w tym 1 dziecko
z powiatu $redzkiego (wynagrodzenie miesieczne brutto
2 000,00 zt, z czego srodki wtasne powiatu wynoszg

1 000,00zt rocznie 12 000,00 zt),

- funkcjonowanie jednej rodziny zastepczej zawodowej
petniacej funkcje pogotowia rodzinnego, w ktérej
przebywa 7 dzieci, w tym 3 dzieci z powiatu $sredzkiego
(wynagrodzenie miesieczne brutto wraz z dodatkiem

4 020,00 zt, z czego wpltywy z ustug z tyt. ponoszenia
przez powiaty oraz wspoffinansowania przez gminy
wydatkow na opieke i wychowanie dzieci umieszczonych
w pogotowiu rodzinnym wyniosg 26 532,00 zt, srodki
wiasne powiatu wyniosg tylko 21 708,00 zt)

- wynagrodzenie dla rodzin pomocowych z uwagi na
czasowe nie sprawowanie pieczy zastepczej zawodowej
nad powierzonymi dzie¢mi przez rodzine zastepcza
zawodowg petnigcg funkcje pogotowia rodzinnego kwota
wynagrodzenia 2 000,00 zt z czego

- wynagrodzenie osoby zatrudnionej do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dziec¢mi i przy pracach
gospodarskich — 10 000,00 zt (5 m-cy)

- wynagrodzenie dla tworzonych rodzin zastepczych
zawodowych- 12 000,00 zt (6 m-cy)

96.240,00

72.240,00

96.240,00

13

Skfadki na ubezpieczenia spoteczne, w tym sSrodki
wlasne powiatu 18 244,00 z{

27.250,00

22 973,00

22.973,00

14

Sktadki na Fundusz Pracy, w tym sSrodki wiasne
powiatu 2 509,00 z{

3.747,00

3 159,00

3.159,00

15

Zakup ustug pozostatych

3.500,00

3.500,00

3.500,00

16

Podroze stuzbowe krajowe

5.004,00

5.004,00

5.004,00

17

Materiaty

1.730.00

1.730,00

1.730,00

18

Ogoétem rozdziat 85204

859.052,00

638.081,00

707.635,00

Rozdziat 85201 — placéwki opiekunczo-wychowaw

cze

Pomoc na kontynuowanie nauki

39.246,00

35.839,00

20.007,00

Pomoc na usamodzielnienie

24.966,00

0,00

24.000,00

Pomoc na zagospodarowanie

6.000,00

0,00

6.000,00
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Ogotem rozdziat 85201 | 70.212,00| 35.839,00] 50.007,00
Rozdziat 85201 — placowki opiekunczo-wychowawcze PPOW Szlachcin
1|{funkcjonowanie placowki 832.967,00|823.967,00( 832.967,00

* Stany zerowe w kolumnie przyznane $rodki w rozdziale 85204 wynikajg z kwoty przyznanych $rodkéw finansowych na realizacje
zadan, ktére nie zabezpieczajg istniejgcych potrzeb.

W potrzebach finansowych uwzgledniono koniecznos¢ utworzenia nowej rodziny zastepczej
zawodowe).

BUDZET PCPR - REALIZACJA WYDATKOW W 2015 ROKU ORAZ PLAN POTRZEB NA

2016 ROK
Wykonanie Wvykaz Przyznane Minimalne
L Nazwa zadania wydatkéw ot:/zeb _ srodki na potrzeby
P w 2015 roku P roiekt zadania | wedtug stanu
proj w 2016r. |na 31.01.2016r.

Rozdziat 85201 — Placowki

1|opiekunczo — wychowawcze 27.988,00] 75.378,00] 35.839,00 75.378,00
(usamodzielnianie wychowankéw)
Rozdziat 85203 — Osrodki wsparcia -
Srodowiskowy Dom 755.023,00| 911.520,00] 712.800,00]  911.520,00
Samopomocy(zadanie z zakresu
administracji rzgdowe))

3|Rozdziat 85204 — Rodziny zastepcze | 665.091,00] 859.052,00] 638.081,00 707.635,00
Rozdziat 85205 — Przeciwdziatanie
orzemocy w rodzinie 6.000,00f 6.000,00 0,00 6.000,00
Rozdziat 85218 — Powiatowe centra | ¢ 5 379 0ol 6g4.455,00] 684.455,00  684.455,00
pomocy rodzinie
Rozdziat 85220 - Jednostki
specjalistycznego poradnictwa, 286.885,00| 293.804,00| 293.401,00  293.804,00
mieszkania chronione i osrodki
interwencji kryzysowej

7|Rozdziat 85321 — Zespoly do spraw |, 405 00l 117.639,00| 108.639,00]  155.000,00

orzekania o niepetnosprawnosci
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POTRZEBY W ZAKRESIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO KADR POMOCY
SPOLECZNEJ

Ztozonosc¢ problemoéw spotecznych i koniecznosc¢ ich rozwigzywania wymagajg systematycznego
ksztatcenia i doskonalenia kadr pomocy spoteczne;.

W zwigzku z tym planuje sie state inwestowanie w rozwoj pracownikéw PCPR, doskonalenie
metodyki pracy przy wykorzystaniu zasobow wtasnych oraz podmiotéw zewnetrznych.

VI.2. Ocena zasobow pomocy spotecznej za rok 2015 dla powiatu sSredzkiego
— zalacznik nr 1 do niniejszego sprawozdania.

VII. Struktura organizacyjna i obsada kadrowa PCPR

Struktura organizacyjna PCPR dostosowana jest do realizowanych zadan i aktualnie
obowigzujgcych przepisow prawnych w zakresie funkcjonowania jednostek pomocy spotecznej.
Organizacja PCPR obejmuje jednostki pomocy spotecznej, ktéore w innych samorzgdach
powiatowych dziatajg jako samodzielne jednostki organizacyjne takie jak: Osrodek Wsparcia-
Srodowiskowy Dom Samopomocy, Osrodek Interwencji Kryzysowej, mieszkania chronione,
Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci. PCPR na dzien 31 grudnia 2015 r.
zatrudniat 40 osob — 35 etatéw, w tym: 15,75 etatu kadra SDS, 5 etatéw OIK, 2 etaty PZds.OoN,
12,25 etatu pracownicy pozostatych sekcji, w tym realizujgcy zadania w zakresie pieczy
zastepczej, wsparcia dziecka i rodziny, pomocy osobom z niepetnosprawnoscig. Ponadto dla
realizacji okres$lonych zadan zatrudniono 25 oséb w ramach umoéw cywilno-prawnych, w tym 13
cztonkéw PZds.OoN, 5 oséb w zwigzku z petnieniem funkcji rodziny zastepczej zawodowej i rodzin
pomocowych, obstuga prawna i obstuga bhp. Wynagrodzenia pracownikéw sg niskie i ksztattujg
sie na poziomie nieznacznie przekraczajgcym kwote aktualnie obowigzujgcego najnizszego
wynagrodzenia.

VIIl. Podsumowanie

W roku 2015 PCPR realizowato zadania powiatu przy wysokim zaangazowaniu kadry.

W celu prawidtowej realizacji zadan powiatu w sferze pomocy spotecznej w roku 2016 nalezy
zapewni¢ odpowiednie srodki finansowe zgodnie z zestawieniem potrzeb na 2016 r.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wielkopolskiej w roku 2016 kontynuowaé
bedzie dziatania majgce na celu wigczanie spoteczne 0sob i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Zataczniki:

1. Ocena zasob6w pomocy spotecznej za rok 2015 dla powiatu sredzkiego,

2. Sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka Wsparcia - SDS,

3. Raport z realizacji w 2015r. zadan programu: ,,Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2015 - 20177,

4. Raport z realizacji w 2015r. zadan programu: ,System Opieki nad Dzieckiem i Rodzing Powiatu
Sredzkiego na lata 2007- 2015”,

5. Raport z realizacji w 2015r. zadanh programu ,Powiatowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata 2011 — 2015”,

6. Raport z realizacji w 2015r. zadah programu: Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osoéb
Niepetnosprawnych w zakresie Rehabilitacji Spotecznej, Zawodowej i Zatrudniania oraz Przestrzegania
Praw Osoéb Niepetnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniu dziatan w zakresie ochrony zdrowia
psychicznego na lata 2009 - 2020.
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